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Ihr Schreiben vom 16, Mai 2017: Stellungnahme nach Mediation

Sehr gechrter [N

Ich danke Thnen, dass Sie unser Angebot fiir eine Mediation wahrgenommen haben. Unser

Austausch unter der Leitung von |l - fir mich sehr wertvoll. Anders als in
einer schriftlichen Kommunikation konnte im personlichen Gesprach sehr vieles analysiert
und die jeweiligen Wertungen verstanden werden.
| Tl 4 Nov 2045
In meiner Punktion als Schulpflegeprasidentin nehme ich zur Kenntnis, dass | NN
mit hoher Wahrscheinlichkeit von einer Mobbingsituation betroffen war. Dass die Situation -
U nicht an der Primarschule Bachs geklért werden konnte, bedaure ich natiirlich sehr. Im Riick-
blici sehe ich. , dass die: _,_  Novesnber 2015 bis Fe e 016 fiic ine lange
Leidenszeit darstellte und habe Verstéindnis dafiir, dass Sie sich ein rascheres und konsequen-
teres Handeln seitens der Schulleitung und der Schulpflege gewiinscht hatten. Thr Entschluss,
Tez. 20 AG Thre Kinder von der Schule Bachs abzumelden und an cine Privatschule zu schicken ist fiir
mich im Nachhinein nachvollziehbar, auch wenn ich ihn natiirlich bedaure. Es freut mich zu
horen, dass es allen drei Kindemn heute gut geht und sie sich entfalten kénnen. Sie ves Liell o L ﬁt].

22  uus michtse.
Aus meiner eigenen Erfahrung als Mutter kann ich die von Ihnen damals empfundene Not

sehr wohl nachvollziehen. Als Schulprisidentin gilt es, zwischen strategischer und operativer
Fihrung der Schule zu unterscheiden. Die operative und padagogische Fithrung obliegt der
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Schulleitung, {iber welche die Schulpflege die Aufsicht hat. Es gilt daher, vorsichtig abzuwi-
gen, wann ein Einschreiten der Schulpflege notwendig ist. Dies ist immer dann angezeigt,
wenn die Schulleitung selber darum ersucht, und selbstversténdlich werden auch Anliegen der
Eltern in den Schulpflegesitzungen thematisiert, wenn diese darum ersuchen. Im Ihrem Fall
wurde dies so gehandhabt. Der Ressortvorsteher Sonderpadagogik, B = sovohi
mit der Schulleitung als auch mit Ihnen Kontakt anfgenommen und die Situation an der
Schulpflegesitzung vom 27. Jannar 2016 dem Kollegium geschildert.

Wie bereits in unserem Schreiben vor 7. Juni 2017 mitgeteilt, waren die Wahrnehmungen
— seitens der Akteure der Schule und Ihnen als Eltern sehr unterschiedlicher Natur. Auf Thre
Forderung vom 6. Dezember 2015 nach Beizug einer extemen Fachperson sind wir zu diesem
E’ hat Zeitpunkt nicht eingegangen. Unser heutiger Schulleiter, ||| = camas erst
i t kurz im Amt, konkret war er seit August 2015 als Schulleiter titig und hatte die Schulleiter-
A2 W ausbildung noch nicht abgeschlossen. Tatséchlich werteten wir Thre Forderung nach Beizug
W‘CH' ?’-M giner externen Fachperson als Infragestellung der Kompetenz unseres neuen Schulleiters.
NI Wi Dazu kam, dass weder die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Schule, noch die Mitglieder
dw l&l{.d{ ! der Schulpflege — ich allen yoran - die wir alle von Ihren Bedenken wussten, Beobachtungen
machen konnten, die auf ein Mobbing hinwiesen. [ hatte Spielkameraden in der grossen
Pause und machte auch mit Begeisterung am Weihnachtsspiel mit. Wir sahen keinen Grund
fir eine Intervention der Schulpflege in die padagogische Fiihrung der Schule durch unseren
Schulleiter. Im Laufe unserer Gespréiche unter - musste ich allerdings erkennen,
dass es Thnen damals nicht um die padagogische oder sozialpidagogische Fachkompetenz
ging, sondem dass Sie sich eine Vermittlung zwischen lhnen und unserem Schulleiter ge-
wiinscht hiitten, da Sie sich nicht verstanden fihlten. Fgs UuS drite e am 6.42.46
wit der KESB

Wir unterliessen es also, zwischen Thnen und Hermn -zu vermitteln, was Thr vor-
dringliches Anliegen gewesen wire und beschrinkten uns auf die Analyse der unterschiedli-
chen Wahrnehmungen zur Befindlichkeit von [ unserer Schule. In einem solchen Fall
kann nur eine externe Beurteilung helfen, was wir Thnen im Brief vom 29. Januar 2016 mittels
¢iner schulpsychologischen Untersuchung anboten.

Zwischen Ihrem Schreiben vom 6. Dezember 2015 und der Antwort von _ im Na-
men der Schulpflege vom 29. Januar 2016 lagen acht Wochen, wovon zwei Wochen schulfrei
waren. Ich anerkenne, dass sechs Wochen in Threr Situation eine lange Zeit waren und habe

Uus eﬂzau&, @f,o(l-L %fpﬁytﬂc(ofa lawme wkrere "’W‘fc_
wicht !
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Fiir die Formulierungen im Schreiben vom 29. Januar 2016 méchte ich mich nochmals in al-
ler Form entschuldigen. Als Schulpflegeprasidentin wire ich in der Pflicht gewesen, dafiir zu
sorgen, dass Thre Forderungen vom 6. Dezember 2015 als Antrag an die Schulpflege ausfor-
muliert worden wéren und Sie folglich von uns anschliessend an die Sitzung einen Beschluss
mit Rechtsmittelbelehrung erhalten hétten. Stattdessen wurden Thre Anliegen zwar bespro-
chen, die Ergebnisse der Besprechung jedoch lediglich brieflich zusammengefasst und an Sie
weitergeleitet. Ins Schreiben eingeflossen ist auch die Aussage, dass Sie mit Threr Mail vom
17. Januar 2016 ,,den in Gang gesetzten Prozess, um die Situation um [JJll in der Klasse ge-
nau zu analysieren und seine Position zu stiirken™ unterbrochen, bzw. beendet hitten. Dies
war, wie sie mehrfach darlegten nie lhre Absicht. In der Mediation fiihrten Sie nun aus, dass

Sie damit lediglich die Gespréiche unter Einbezug von [Jjeblehnten, da diese ihm offen-
sichtlich schadeten.

In diesem Zusammenhang legen Sie insbesondere Wert auf die F eststellung, dass in unserem

Schreiben vom 30.6.2017 an den Bezirksrat die Umstinds, swelche zum Abbruch des Ge- gy, ap |
spréich vom 18.2.2016 zwischen Thnen und unserem Schulleiter fiihrten, nicht korrekt wider-

gegeben worden seien. In diesem Gespréich hétten Sie nochmals daranf hingewiesen, dass Sie

lediglich die direkten Gesprache mit [Jllf unterbinden wollten, dass der Schulleitung jedoch

andere Massnahmen zur Verfligung gestanden hiitten. Tatsache ist — und das besttigt auch

unser Schulleiter - dass das erwahnte Gesprich zwischen Thnen und unserem Schulleiter miss-

gliickt ist und eine Verstindigung in dieser Sache auch im Nachhinein nicht mbglich war.

In Threm Schreiben vom 16. Mai 2016 werfen Sie uns vor, dass die Schulpflege sich aus Threr
Sicht im Fall [l grosser Verstiumnisse schuldig gemacht habe. Selbstverstindlich zwei-
feln wir die Ergebnisse der Untersuchungen des KJPD nicht an und somit hitte es unzweifel-
haft weiterer Massnahmen bedurft, um die Situation von [JJfjnachhaltig zu verbessem.
Leider war die Besprechung von mdglichen Massnahmen in Zusammenarbeit mit dem Schul-
psychologischen Dienst nicht mehr méglich, da Sie die Schule Bachs mit Threr Ankiindigung
des Schulwechsels vom weiteren Prozess ausgeschlossen haben.
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Fiir die Beantwortung Threr Aufsichtsbeschwerde vom 24. Mai 2017 haben wir juristische
Hilfe in Anspruch genommen. Es liegt in der Natur der Sache, dass sich diese Antwort, unter
Berufung auf die Aktenlage, auf das formelle Vorgehen der Schulfiihrung beschréinkt. Wie im
Antwortschreiben auf die Aufsichtsbeschwerde ausgefihrt, sehen wir uns aufgrund der Ak-
tenlage keiner schwerwiegenden Versdumnisse schuldig.

Selbstversténdlich gibt es jedoch nebst der Verantwortung fiir ein formal korrektes Vorgehen
auch eine moralische Verantwortung, Es ist uns nicht gelungen, Thr Vertrauen in uns als Per-
sonen und in unsere Institution zu gewinnen, so dass gemeinsam zumindest der Versuch einer
Verstindigung und einer Problemlosung héitte gewagt werden kdnnen. Dafiir trage ich als
Schulprasidentin die volle Verantwortung.

Ich hoffe, dass die Mediation und dieses abschliessende Schreiben zwischen Thnen und der
Bachser Primarschule, insbesondere aber auch der Schulfiihrung eine Briicke bauen konnte.

Es wiirde mich persénlich sehr freuen, wenn wir in Zukunft wieder mit Threr Unterstiitzung
unserer Arbeit rechnen diirften.

' Mit freundlichen Griissen
ﬁr s¢ lbew 2@7’ olleses ”"79'(56[ ‘PRIMARSCHULPFLEGE BACHS
r{ wan s Wit hnbomelte

: 544:'/&%’% au.

PS. Vom 9. bis 13. Oktober 2017 bietet die Schule Bachs eine spannende Ferienwoche an,

geleitet von_ Wir wiirden uns tiber eine Teilnahrne Threr Kinder sehr

freuen.

z.K. an: Bezirksrat Dielsdorf, Geissackerstrasse 24 8157 Dielsdorf
1.8. Aufsichtsbeschwerde vom 24.5.2017 (GE.201 7.2712.02.02)




